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מכרז מס' מכרז מס' 501/2015, למתן שירותי בקרה
תיקונים ותשובות לשאלות הבהרה
כל האמור להלן הוא חלק מחייב ובלתי נפרד ממסמכי המכרז. 
המציע יחתום על מסמך זה ויצרף אותו להצעתו 
 
שם המציע:__________________                 תאריך:______________________	 
 
חותמת תאגיד: __________________ חתימה: _______________________
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	9.2
	נבקש לקבל הבהרה. לא מובן איזו עמלה וכיצד היא מחושבת בסופו של דבר בתעריף? לא מובן כיצד היא באה לידי ביטוי ביחס לסעיף 14.4?
	כפי שמפורט בסעיף 14.4 למכרז, בנוסף למחיר שעות עבודה תשלם רמ"י עמלה בגובה 6% שתחושב לפי הכפלת שעות עבודה בפועל ותעריף המוצע בהצעה הזוכה. בסעיף 9.2 פורט האופן בו חישבה רמ"י את מחירי המקסימום להצעה למחיר לשעה במכרז.

	7
33
	9.4
נספח ג
	האם ניתן להניח על פי סעיף זה ועל פי סעיף 12.5) כי התשלום לצוות הגרעיני הינו תשלום קבוע אשר ישולם בכל מקרה לפי הערכת השעות שנקבעה במכרז כיוון שהם לא יועסקו במשך כל תקופת ההתקשרות בכל עבודה אחרת?
	התשלום לפי שעות עבודה בפועל. כפי שפורט בסעיף 6 למכרז, שעות העבודה אשר פורטו בטבלה (נספח ג'1) הינן אומדן. למען הסר ספק, רמ"י תהיה רשאית לאשר היקף שעות גדול או קטן לבעלי תפקידים השונים.

	10
	12.2.1
	נבקש לקבל הבהרה לגבי סעיף זה בהקשר של אפשרות של השתתפות איש מאנשי הצוות במכרזי רמ"י כאדם פרטי, ובמנותק מהשירותים הניתנים במסגרת המכרז. האם למשל מי מאנשי הצוות מנוע מהשתתפות, באופן אישי ובלתי קשור למתן השירותים לרמ", במכרז לרכישת קרקעות במסגרת "בנה ביתך"?
	כל בקשה תבחן באופן פרטני.

	
2
	12.8
	הסעיף מנוסח בצורה רחבה ביותר, ולמעשה חל על כל קשר בין המציעה לבין הרשויות המקומיות במדינה ו/או כל החברות הכלכליות של הרשויות המקומיות וכל מה שמוגדר כחברות תכנון ו/או חברות ניהול. על כן, מבוקש לצמצם סעיף זה כפי שיפורט להלן מבוקש לתקן ולהבהיר את סעיף ניגוד העניינים, ביחס לנספח ג' ולסעיף 8.7 להסכם המכרז, כך שניגוד עניינים יחשב "ניגוד עניינים" מקום בו ניתנים שירותים זהים ומשיקים. קרי, ניגוד עניינים יחשב רק בנסיבות בהן השירותים הניתנים לגוף האחר הם שירותי תכנון הזהים במהותם ובטיבם לשירותים נשוא המכרז וכי הם נוגעים באותו עניין ו/או פרויקט אשר לגביו ניתנים השירותים נשוא המכרז על ידי חברת הבקרה.
	ההערה לא מתקבלת.

	12
	13.6
	תוך כמה זמן מיום ההחלטה לא לקבל את המועמד נדרש יהיה להגיש מועמד חדש?
	תוך 30 יום אלא אם נקבע אחרת ע"י רמ"י.

	12
	13.7
	מדובר על היקף עבודה גדול מאוד ולא הגיוני כי מסגרת חפיפה לא תשולם. נבקש לשנות כך שיוגדר מי מבין בעלי התפקידים יצטרך לקיים את החפיפה ולהגדיר תשלום מינימום לכיסוי הוצאות החברה בתקופה זו.
	בעבור תקופת החפיפה , תשולם לזוכה תמורה בשיעור של 70% לשעת העבודה בהתאם לשעות עבודה בפועל בהתאם לנותני השירותים שיועסקו בפועל. עמלה בסך 6% לא תשולם עבור תקופת החפיפה.

	16
	18.7
	נבקש לקצר את משך ההתחייבות לתקופה של 30 ימים. משך של 120 ימים אינו מעשי/ ריאלי בהתייחס לעובדה כי מדובר על הצעה בהיקף גדול הלוקחת בחשבון שימוש בקבלני משנה ובנוסף מונעת מהחברה של זכתה להתקשר עם גופים אחרים בתקופה זו שהם בניגוד עיניינים למכרז זה.
	הבקשה לא מתקבלת.

	24
	2.7
	האם יש דרישות מינימום לגודל המשרד והצוות שיתחזק אותו
	לא, ובלבד שהמשרד בירושלים עומד בדרישות המפורטות בסעיף 2.7 לנספח ג'.

	24
	2.7
	סעיף זה מעניק יתרון ברור לחברות שיש להן משרד בירושלים כיוון שאין להן צורך בתמחור של עלויות המשרד והתחזוקה שלו. נבקש לקבל הבהרה כיצד נושא זה בא לידי ביטוי בעת בשיקוליים הכספיים של המכרז.
	על המציע לתמחר את הצעתו בהתאם לתנאי מכרז , לרבות סעיף זה.

	31
	5
	נבקש לקבל הבהרה על איזו תוכנה מדובר ומה הפורמט הנדרש על מנת להעביר את המידע למערכת.
	על חברת הבקרה להציע מס' תוכנות לניהול פרויקטים אשר יבחנו ע"י רמ"י. חשוב שהתוכנה תהיה אינטרנטית עם גישה מרחוק לכל המשתמשים. התוכנה תוצג על המחשב עם אפשרות לראות את היכולות של התוכנה.

	31
	5
	לא מובן מהסעיף מה העלויות הנדרשות מהחברה ומה העלויות שיהיו על חשבון רמ"י.
	השאלה לא ברורה.

	31
	5
	סעיף זה מעניק יתרון ברור לחברת הבקרה הנוכחית כיוון שאין להן צורך בתמחור של עלויות אלו. נבקש לקבל הבהרה כיצד נושא זה בא לידי ביטוי בעת בשיקוליים הכספיים של המכרז.
	על המציע לתמחר את הצעתו בהתאם לתנאי מכרז , לרבות סעיף זה.
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	המכרז דורש גבול אחריות בביטוח אחריות מקצועית של 2,500,000 $. נבקש לבדוק אפשרות להקטין את גבול האחריות לגבול אחריות של 1,000,000 $ למקרה ולתקופה. כאלטרנטיבה, האם ניתן יהיה להגדיל את גבול האחריות  למבוקש רק במקרה של זכייה במכרז ולא לפני כן?
	דרישות הביטוח מהזוכה במכרז בלבד. אין צורך להגיש אישורי ביטוח במסגרת הצעות המכרז.

	61
	12.3
	לנוכח תקופת ההתקשרות הקצרה כהגדרתה בהסכם המכרז, מבוקש לתקן את נספח זה כך שתקופת הצינון תיקבע על לא יותר משישה חודשים.
	הבקשה אינה מתקבלת.

	62
	13.2
	מדובר בנוסח בלתי סביר ובלתי הגיוני. על כן, מבוקש להבהיר את הסעיף כך שיחול רק על שינוי  באחזקת בעלי השליטה בחברה ו/או שינוי שליטה. נוסחו של הסעיף מגביל העברת מניות אף מכוח תגמול באופציות לעובדים ו/או העברת מניות בודדות.
	הבקשה מתקבלת, הסעיף יחול על בעלי השליטה בחברה ו/או שינוי שליטה.

	
	
	האם חברת הבקרה הנוכחית רשאית להשתתף במכרז הנוכחי
	המכרז הינו מכרז פומבי פתוח לכל המעוניין להשתתף.

	
	
	האם ניתן לעשות שימוש במשרדים הקיימים ללא תשלום
	השאלה לא ברורה.

	
	
	האם התוספת בשכר של 6% חלה על כל בעלי התפקיד או רק על היועצים
	העמלה תשולם על סך היקף השירותים כמפורט בסעיף 14.4.

	
	
	האם תקופת החפיפה מול חברת הבקרה הנוכחית הנה רק על 8 אנשי הצוות
הראשונים או גם על צוות ב' ו ג' ?
	החפיפה תבוצע לנותני השירותים אשר תקבע רמ"י עפ"י צרכיה. בעבור תקופת החפיפה , תשולם לזוכה תמורה בשיעור של 70% לשעת העבודה בהתאם לשעות עבודה בפועל בהתאם לנותני השירותים שיועסקו בפועל. עמלה בסך 6% לא תשולם עבור תקופת החפיפה.

	
	נספח א'1 סעיף 2 

	עפ"י בירור שערכנו, מחלקת רישום ורישוי מהנדסים ואדריכלים לא מספקת אישור המעיד על התאריך בו התקבל  לראשונה רשיון אדריכל רשוי או רשיון מהנדס אזרחי רשוי. האם הכוונה לתעודת רישום מהנדסים ברשם המהנדסים והאדריכלים?, או לחלופין אם הדרישה נותרת כשהיתה, נודה לקבלת פרטים מדויקים כיצד להמציא אישור זה.

	הכוונה לתעודת רישום מהנדסים ברשם המהנדסים והאדריכלים.

	
	נספח ט'
	נודה לקבלת הבהרה האם חלה טעות ורק המציע נדרש לחתום על נספח ט'?
במידה והדרישה נותרת כשהיתה, נודה לקבלת נוסח מתאים לאנשי צוות שאינם מורשי חתימה מטעם המציע.
	הנוסח נותר זהה, במקום שנותר ריק יש לעדכן במקום מורשה החתימה את שם נותן השירותים שחותם על הטופס.

	
	סעיף 10.5.4
	האם הוכחת אמות המידה לניקוד הנ"ל צריכות להיכלל בהצעה המוגשת או שיש להוכיח אותן רק בשלב הראיון?

	מנהל הבקרה יידרש להציג את קונספט במהלך ראיון העבודה כמפורט בטבלת האיכות.

	
	
	נודה אם תוכלו לשקול מחדש עדכון התעריף המירבי לגבי אותם יועצים (יועץ 4 ויועץ 5).
	המחיר מקסימאלי ודרישות הניסיון במכרז נקבעו בהתאם לתעריף חשכ"ל. 

	
	
	האם יש הסבר להליך התשלום החודשי – מועדי הגשת חשבון ,מועדי אישור וקבלת תשלום ?
	הזוכה ידרש להגיש חשבון חודשי אשר יכלול פירוט שעות העבודה של כל אנשי הצוות. התמורה תשולם בהתאם להוראת חשכ"ל 1.4.3 כמפורט בסעיף 6 של החוזה.

	
	
	מה הנהלים הקיימים – האם ניתן לעיין בהם ?

	נהלי רמ"י הינם מידע פנימי של האירגון. הזוכה במכרז יקבל את הנהלים הרלוונטיים לתפקוד הנדרש של חברת הבקרה.

	
	
	איזה מערכת בקרה קיימות והאם יש צורך לפתח מערכות משלימות?

	כל הדרישות המקדימות בנושא המחשוב פורטו במכרז. במידת הצורך רמ"י תממן תוכנות נוספות לפי שיקול דעתה ולפי הצורך.

	
	
	האם מערכות הבקרה מבוססות על מדידת קידום והאם הפרויקטים בין אם הם בתכנון או בביצוע ניתנים למדוד באחוזי  קידום מתוך 100 ?
	כל הדרישות המקדימות בנושא המחשוב פורטו במכרז. במידת הצורך רמ"י תממן תוכנות נוספות בעת לשיקול דעתה ולפי הצורך.

	
	
	האם יש כלים לשכלל קידום כללי של כל הפרויקטים ואם כן מה הבסיס לשכלול ?

	כל הדרישות המקדימות בנושא המחשוב פורטו במכרז. במידת הצורך רמ"י תממן תוכנות נוספות בעת לשיקול דעתה ולפי הצורך.

	
	
	האם המעקב מבוסס על חבילות עבודה ואם כן איך משכללים ומסכמים חבילות העבודה ?

	כל הדרישות המקדימות בנושא המחשוב פורטו במכרז. במידת הצורך רמ"י תממן תוכנות נוספות בעת לשיקול דעתה ולפי הצורך.

	
	
	האם משתמשים במבנה פירוק העבודות (WORK BREAKDOWN STRUCTURES ) ?
	כל הדרישות המקדימות בנושא המחשוב פורטו במכרז. במידת הצורך רמ"י תממן תוכנות נוספות בעת לשיקול דעתה ולפי הצורך.

	
	
	אבקש דחיה בהגשת המכרז .
	בהתאם להודעתנו מ-19.10.15, מועד אחרון להגשת הצעות למכרז זה הינו 04.11.2015, בשעה 12:00.

	
	
	האם מחייב הדבר)גרעין הבקרה)  את רמ"י לשלם את השכר המלא עבור
תעסוקתם לכל אורך תקופת ההתקשרות מהיום הראשון ועד לאחרון, ללא תלות בהיקף
העבודה או מהותה שרמ"י הטילה על חברת הבקרה?
	התשלום לפי שעות עבודה בפועל.

	
	
	האם חברת הבקרה הקודמת רשאית להשתתף במכרז החדש?
	המכרז הינו מכרז פומבי פתוח לכל המעוניין להשתתף.

	
	
	מבוקש מנגנון שיפוי לתקופת החפיפה, שכן תקורה כה כבדה של 1212 אי תשלום, כאשר בו
בזמן חברת הבקרה נדרשת לפעילויות התארגנות )משרד, גיוס צוות משלים, מיכון וכו'(,
ואין כל התחייבות שהשירות יימשך מעבר לשנה ראשונה, אומר שההסכם המשולם הוא
למעשה ל – 11 חודש בלבד.נא הבהרתכם ?
	החפיפה תבוצע לנותני השירותים אשר תקבע רמ"י עפ"י צרכיה. בעבור תקופת החפיפה , תשולם לזוכה תמורה בשיעור של 70% לשעת העבודה בהתאם לשעות עבודה בפועל בהתאם לנותני השירותים שיועסקו בפועל. עמלה בסך 6% לא תשולם עבור תקופת החפיפה.

	
	14.2.1
	סעיף 12.2.1 במפרט נקבע בין היתר שהשכר להנדסאים ומנהלי החשבונות קבוע והמציע אינו
נדרש להציע מחיר לבעלי תפקידים אלו. קיימת סתירה בין קביעות אלו והנתונים המופיעים
בטבלאות המקבילות בנספח ב' – הצעת מחיר ונספח ג' 1 ערך 2, שורה שביעית )הנדסאים(
ושורה אחרונה )מנהלי חשבונות( בהן מופיע תחום מחירים ולא מחיר אחד. נא הבהרתכם
וקביעת מחיר אחד לשני התחומים ?
	בסעיף 14.2.1 נפלה טעות, יש להגיש הצעת מחיר ביחס לכל נותני השירותים המופיעים בטבלת הצעת המחיר, לרבות הנדסאים ומנהלי חשבונות.

	
	
	האם גם על בעלי התפקיד הבכירים )גרעין הבקרה( חלים אותם תנאים של עמלה בת 6%
על השכר שנקבע ?
	העמלה תשולם על סך היקף השירותים כמפורט בסעיף 14.4.

	
	
	נא הנחיתכם לגבי התרחיש המפורט -- יתכן מצב בו איש הצוות הוא שכיר בחברת הבקרה
)עובד בעל כרטיס עובד טופס 101 ( ויש לו הסכם עבודה בו שכר מוסכם ותאריכי תשלום
שכר לפי נוהלי החברה. האם אנו צריכים לשנות את הסכמי העבודה 2תנאי השכר, לצורך
העסקתו בפרויקט ?
	על ההסכמים של החברה לשקף את התחייבותה בהתאם לתנאי המכרז לרבות  תנאי השכר.

	64
	סעיף
17  לחוזה 
	קובע שהבורר והמחליט הסופי הוא מנכ"ל רמ"י; ככל הידוע, צד אחד של החוזה
אינו יכול להיות הבורר והמחליט הסופי )בכל רמה שהיא( וזה יכול להיות רק בית משפט
מוסכם או שנקבע לפי חוזה.נא הבהרתכם
	הסעיף ימחק.

	
	נספח ב'
	בנספח ב' הצעת המחיר צוין שיש לתת הצעה ל: חלק א' )שהינו לפי נספח ג 1 עמוד 43 במסמכי
22 בעלי תפקידים לבקרת פרויקטים" ( לא ברור – המכרז , כפי שצוין בראש הטבלה " פרק 2
איך מגישים או איפה מגישים את הצעת המחיר עבור בעלי התפקיד ) הנכללים בין 8
העודים הבכירים כפי שצוין בנספח ג' - פרק 1 – גרעין הבקרה ) 8 אנשי צוות ( , הצעת
המחיר עבור : 3 בקרי שדה מחוזיים ו, 1 גיבוי הנדסי?
	את הצעת המחיר יש להגיש על גבי הנוסח שמפורט בנספח ב' – הצעת המחיר. את ההצעות יש להגיש כמפורט בסעיף 6 למכרז.
















תיקונים לתנאי המכרז
1. סעיף 17 לחוזה יימחק.
2. החפיפה תבוצע לנותני השירותים אשר תקבע רמ"י עפ"י צרכיה. בעבור תקופת החפיפה , תשולם לזוכה תמורה בשיעור של 70% לשעת העבודה בהתאם לשעות עבודה בפועל בהתאם לנותני השירותים שיועסקו בפועל. עמלה בסך 6% לא תשולם עבור תקופת החפיפה.
3. בהתאם להודעה מיום 19/10/15 המועד האחרון להגשת הצעות הוא 04/11/2015, שעה 12:00.
4. דרישות ניסיון למנהלי חשבונות - מנהלי חשבונות יהיו בעלי ניסיון של שנתיים לפחות ולא כפי שצוין בתנאי המכרז.
5. יועצי בניין עיר - נדרשים 2 בעלי תפקידים: יועץ 4 ויועץ 5. יועץ 4 יהיה בעל תואר מקצועי מוכר עם ניסיון מקצועי של 5 שנים לפחות או לחילופין בעל תואר אקדמאי בתחום התכנון עם ניסיון מקצועי של שנה לפחות. יועץ 5 יהיה בעל תואר מקצועי מוכר בתחום התכנון.
6. נספח ג' 1 טבלת נותני השירותים עדכנית, פרק 2 – 22 בעלי תפקידים לבקרת פרויקטים – אומדן היקף שעות חודשי לבקרת תכניות בנין עיר מעודכן:
	נותן שירותים
	מספר נותני שירותים
	אומדן היקף שעות חודשי לכל נותן שירותים
	סה"כ אומדן היקף שעות חודשי
	סוג יועץ
	ההצעה לא תעלה על ₪
	ההצעה לא תפחת מ- ₪

	בקרי שדה מחוזיים
	3
	180
	540
	2
	209.00
	167.00

	גיבוי הנדסי
	1.5
	180/90
	270
	2
	209.00
	167.00

	חשבי כמויות
	2
	180
	360
	2
	209.00
	167.00

	יועץ ביטוח
	1
	30
	30
	2
	209.00
	167.00

	בקרת תכנון והפקעות
	2
	180
	360
	3
	145.00
	116.00

	בודק היתכנות הרישום
	1
	180
	180
	3
	145.00
	116.00

	הנדסאים/מוסדות ציבור/הסכמים עם רשויות
	5
	200
	1000
	3
	145.00
	116.00

	קרן שטחים פתוחים
	1
	180
	180
	4
	109.00
	87.00

	בקרת תכניות בנין עיר
	1
	180
	180
	4
	109.00
	87.00

	בקרת תכניות בנין עיר (עוזר)
	1
	180
	180
	5
	82.00
	66.00

	מנהלי חשבונות
	3
	200
	600
	5
	82.00
	66.00



7. נספח ב' עדכני – אומדן היקף שעות עבודה לבקרת תכניות בניין עיר מעודכן, מצ"ב:



נספח ב'- הצעת המחיר
	חשוב – נספח זה יוכנס במעטפה נפרדת אשר תצורף לשאר מסמכי ההצעה!



לכב'
רשות מקרקעי ישראל
רחוב צבי 15, ירושלים
מכרז מס' 501/2015, למתן שירותי בקרה

שם המציע:__________________________________
חלק א'
	נותן שירותים
	סה"כ אומדן היקף שעות חודשי
	ההצעה לא תעלה על ₪
	ההצעה לא תפחת מ- ₪
	הצעת המחיר ₪ ללא מע"מ

	בקרי שדה מחוזיים
	1080
	209.00
	167.00
	

	גיבוי הנדסי
	630
	209.00
	167.00
	

	חשבי כמויות
	360
	209.00
	167.00
	

	יועץ ביטוח
	30
	209.00
	167.00
	

	בקרת תכנון והפקעות
	360
	145.00
	116.00
	

	בודק היתכנות הרישום
	180
	145.00
	116.00
	

	הנדסאים/מוסדות ציבור/הסכמים עם רשויות
	1000
	145.00
	116.00
	

	קרן שטחים פתוחים
	180
	109.00
	87.00
	

	בקרת תכניות בנין עיר
	180
	109.00
	87.00
	

	בקרת תכניות בנין עיר 
	180
	82.00
	66.00
	

	מנהלי חשבונות
	600
	82.00
	66.00
	






חלק ב' סיוע אופציונאלי (משקלו 50% מאומדן היקף השעות)

	נותן שירותים
	סה"כ אומדן היקף שעות חודשי
	ההצעה לא תעלה על ₪
	ההצעה לא תפחת מ- ₪
	הצעת המחיר ₪ ללא מע"מ

	אדריכל
	30
	209.00
	167.00
	

	גיבוי הנדסי
	540
	209.00
	167.00
	

	יעוץ מערכות מים וביוב
	40
	209.00
	167.00
	

	בקרת מדידות
	30
	209.00
	167.00
	

	יועץ חוקי עזר עירוניים
	180
	145.00
	116.00
	

	יועץ לאיכות הסביבה
	50
	145.00
	116.00
	

	יועצים בכירים לקידום תכניות
	280
	145.00
	116.00
	

	כלכלן/מהנדס תעשיה וניהול ותהליכי עבודה
	180
	109.00
	87.00
	

	יועץ ארכיאולוגיה
	40
	109.00
	87.00
	

	יועץ לבקרה על מכרזי תשתיות
	360
	109.00
	87.00
	



לסכומים הנ"ל יתווסף מע"מ כחוק.


חתימת המציע:__________________________, תאריך:______________________
				







חטיבה עסקית
רח' הצבי 15 (בנין בזק), ת.ד. 2600, ירושלים 9438622  	 |   טל':  073-2021111   |   פקס: 02-6549001	
www.land.gov.il    |    מוקד טלפוני:  03-9533333 / 5575*    |    שער הממשלה:  www.gov.il
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